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INTRODUCTION 

En 2023, le Centre Sportif Sous-Moulin a fêté son honorable 40ème anniversaire. Il fallait marquer dignement ce cap et ce 
fut le cas, le 27 août. Même si la météo s’est montrée capricieuse, la fête fut très belle. 

L’âge faisant, les infrastructures du CSSM sont vieillissantes et le processus de rénovation déjà entrepris au Stade devra 
immanquablement se poursuivre sur le bâtiment omnisports, la patinoire et les installations sportives extérieure sises au 
39, route de Sous-Moulin. 

La politique sportive du Groupement du CSSM maintient ses objectifs, sans négliger l’aspect environnemental, ni les 
besoins des clubs. Le centre sportif reste un lieu réputé pour son savoir-faire et la qualité de son accueil. 

LE GROUPEMENT INTERCOMMUNAL 

CONSEIL INTERCOMMUNAL 

La quatrième année de la législature 2020-2025 a débuté le 1er juillet 2023. Les Conseillers Intercommunaux, mandatés 
par leurs Conseils Municipaux respectifs, sont au nombre de 15 et ils représentent tous les partis siégeant au sein des 
communes. 

En plus de cette représentation statutaire, les Conseillers Administratifs en charge du dicastère des sports, sont de facto 
membres du Conseil Intercommunal. 

En 2023, le Conseil Intercommunal s’est réuni à quatre reprises et il était composé de : 

Chêne-Bougeries : 

M. Florian  GROSS (CA Sports) 
M. Anthony  BAUDUCCIO 
Mme Concetta  BISANTI 
M. William  LOCHER 
Mme Hélène  GACHE  
Mme Monika SOMMER 

Chêne-Bourg : 

M. Jean-Luc BOESIGER (CA Sports) 
M. Paul ANNEN (démissionnaire en novembre 2023)
M. Ivan ARDIZZONE 
M. Hubert BORCARD 
M. Alain KOLLY 
M. Komla SOBO 

Thônex : 

M. Marc KILCHER (CA Sports) 
M. Joseph CAMUGLIA 
M. Alain NICOLET 
Mme Laurence RAIOLA 
M. Guy  SAUDAN 
M. Richard STARK 
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BUREAU DU CONSEIL INTERCOMMUNAL 

Membres de droit du Bureau du Conseil Intercommunal, pour la durée de la législature, selon l’article 20 des statuts du 
Groupement, les trois Conseillers Administratifs délégués aux Sports y siègent avec deux Conseillers Intercommunaux 
désignés chaque année par le Conseil Intercommunal, selon l’article 13 des mêmes statuts. Ces derniers remplissent, à 
tour de rôle, les postes de secrétaire puis de représentant du Conseil Intercommunal au Bureau. 

Durant l’année 2023, le Bureau du Conseil Intercommunal tenu dix séances. 

NOMINATIONS STATUTAIRES  

Pour le Bureau du Conseil, les nominations statutaires ont eu lieu le 28 juin 2023, pour une prise de fonction au 1er juillet. 
Les mandats annuels se déroulant à cheval sur deux années, ils ont été remplis comme suit :  

Du 01 juillet 2022 au 30 juin 2023 

Président M. F.  GROSS 
Vice-président M. M.  KILCHER 
Membre M. J.-L.  BOESIGER 
Représentant du Conseil Intercommunal Mme  C.  BISANTI 
Secrétaire du Conseil Intercommunal M. H.  BORCARD 

Du 01 juillet 2023 au 30 juin 2024 

Président M. M.  KILCHER 
Vice-président M. J.-L.  BOESIGER 
Membre M. F.  GROSS 
Représentant du Conseil Intercommunal M.  H.  BORCARD 
Secrétaire du Conseil Intercommunal M. J.  CAMUGLIA 

Ces fonctions sont toujours attribuées selon un tournus équitable entre les communes et les partis. 

TRAVAUX DU BUREAU ET DU CONSEIL INTERCOMMUNAL  

Au cours de ses sessions, le Bureau du Conseil collabore étroitement avec la direction et il suit les affaires courantes du 
centre sportif. 

Il est chargé de préparer les réunions plénières du Conseil Intercommunal en lui transmettant toutes informations utiles 
ou toutes données nécessaires à un vote. 

Peuvent être cités pour 2023 :  

> Budget, résultats, préfinancement : 

Etablis et présentés par la direction, ils sont examinés par le Bureau, puis soumis à l’approbation du Conseil 
Intercommunal. 

> Investissements directs : 
Le Bureau examine les dossiers techniques préparés par la direction du CSSM. Une fois leur pertinence établie, 
ils sont présentés au Conseil Intercommunal, en vue d’un préavis à l’intention des Conseils Municipaux. 
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> Réduction de loyers : 
 La société Chênois Sports Gastro a sollicité le maintien d’une baisse de loyer que le Bureau a acceptée, à titre 

exceptionnel, afin de lui permettre de retrouver un équilibre financier. 

> Attribution d’un mandat :  
 M. Dejeu, graphiste, a été sollicité dans le cadre du projet de changement du logo identitaire du CSSM et 

également pour la création des nouvelle récompenses offertes aux lauréats du Mérite Sportif des Trois-Chêne. 

> Réception des représentants de clubs : 
Les membres du Bureau ont reçu, à leur demande, les représentants du Chênois Genève Handball et du Chênois 
Genève Volleyball. 

De son côté, le Conseil Intercommunal a accompli les tâches qui lui sont dévolues par les statuts, à savoir :  

> Résultats 2022: 
 Approbation du résultat annuel ainsi que le préfinancement qui lui est lié. 
 
> Rapport de l’organe de contrôle : 

Acceptation du rapport comptable présenté et commenté par le réviseur aux comptes. 
 
> Situations comptables trimestrielles : 

Il a pris connaissance des situations établies aux 31 mars, 30 juin et 30 septembre. 
 
> Budget 2024 : 

Le Conseil Intercommunal a validé le budget de fonctionnement préparé en étroite collaboration entre la 
direction du CSSM et le Bureau du Conseil. 

 
> Nominations statutaires : 

Désignation des président, vice-président, secrétaire du Groupement et représentant du Conseil au Bureau, pour 
la période 2023/2024, soit du 01.07.2023 au 30.06.2024. 

 
> Rapport d’activité 2022 : 

Ce rapport décrivant le fonctionnement et la gestion entrepreneuriale du CSSM a été approuvé en séance 
plénière. 

 
> Mérite Sportif 2022 : 

Validation du préavis de la Commission ad hoc. 
 
> Commission Révision du Mérite Sportif des Trois-Chêne : 

Le Conseil Intercommunal a validé la création d’une commission chargée de revoir le règlement d’attribution de 
cette récompense. 

Le Conseil Intercommunal a également suivi la position du Bureau et préavisé favorablement à l’intention des Conseils 
Municipaux les projets suivants : 

> DT 196 – Rénovation du terrain synthétique « C » et de la zone gardiens. 
> DT 199 – Crédit d’étude pour la rénovation et optimisation des espaces extérieurs situés côté CSSM. 
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COMMISSION MÉRITE SPORTIF  

Les membres du Conseil Intercommunal composant cette Commission ont pris leurs fonctions au début de l’actuelle 
législature :  

M. William LOCHER  Chêne-Bougeries 
M. Paul ANNEN  Chêne-Bourg 
M. Guy  SAUDAN  Thônex 
M. Richard STARK  Thônex 

Selon le mode de fonctionnement décidé en 2016, les président et vice-président sont nommés pour une année. 

En 2023, M. Locher a pris la présidence et M. Saudan a accepté la vice-présidence. Les commissaires ont effectué trois 
séances de travail. 

TRAVAUX DE LA COMMISSION 

Le Mérite Sportif vise à récompenser des sportifs pour des performances réalisées l’année précédente. Sur cette base, 
en 2023, ce sont des résultats méritoires accomplis en 2022 qui ont été pris en compte. 

Selon la procédure habituelle, en fin d’année 2022, un appel aux candidatures a été diffusé dans la presse locale, envoyé 
aux présidents des clubs, aux mairies, aux membres du Conseil Intercommunal et placé en évidence sur le site internet 
du centre sportif. 

Les dossiers de candidature sont dorénavant à déposer électroniquement sur le site internet du CSSM. 

En début d’année les commissaires ont étudié les dossiers réceptionnés et ils ont choisi les sportifs et personnalités à 
honorer. Ce préavis a été présenté au Conseil Intercommunal qui l'a entériné. 

Par la suite, en mai 2023, les membres de la commission ont reçu les lauréats désignés afin de préparer la cérémonie 
protocolaire de remise des récompenses. 

COMMISSION RÉVISION DU MÉRITE SPORTIF  

La création de cette Commission a été décidée par le Conseil Intercommunal, lors de sa séance du 5 avril 2023, elle est 
composée des délégués suivants :  

M. William LOCHER  Chêne-Bougeries Président 
Mme Monika SOMMER  Chêne-Bougeries  
M. Jean-Luc BOESIGER  Chêne-Bourg  
M. Paul Annen  Chêne-Bourg Démissionnaire en novembre 2023 

M. Hubert BORCARD  Chêne-Bourg  
M. Marc KILCHER  Thônex  
M. Guy  SAUDAN  Thônex  
M. Richard STARK  Thônex  

TRAVAUX DE LA COMMISSION 

Avant que le travail ne débute, un sondage a été mené auprès de l’ensemble du Conseil Intercommunal. Le questionnaire 
détaillé soumis sollicitait une prise de position sur les différents thèmes du règlement et des changements préconisés. La 
synthèse de ces réponses a permis de dessiner la tendance majoritaire à suivre. 
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Sur cette base, la Commission s’est réunie à deux reprises durant l’année 2023. Elle a ainsi pu définir le cahier des charges 
de cette révision, les changements à apporter au règlement d’attribution en vigueur, mais elle a également abordé le 
volet protocolaire de la cérémonie. 

RESSOURCES HUMAINES DU CENTRE SPORTIF 

Tous types de personnel confondus, le centre sportif a géré plus de quarante dossiers rattachés au service des ressources 
humaines. 

PERSONNEL FIXE 

Dans cette catégorie, le CSSM peut compter sur un effectif qui reste stable et fidèle. 

En janvier, un collaborateur technique a pris sa retraite après 39 ans de service. 

Au départ du responsable technique en place, le poste a été repourvu à l’interne. 

Le taux d’absentéisme 2023 demeure faible, si l’on fait abstraction des incapacités maladie de longue durée. 

Les collaborateurs sous contrat de durée indéterminée se répartissent comme suit :  

Secteur administratif : 

- un directeur 
- une comptable 
- une adjointe de direction 
- une secrétaire-réceptionniste 
- un assistant administratif. 

Trois employés de l’administration travaillent à temps partiel selon des taux variables ; Dans ce secteur l’effectif équivaut 
à 4,3 temps pleins. 

Secteur technique : 

- un responsable technique 
- onze gardiens polyvalents 
- deux gardiens intendants à mi-temps 
- un aide-gardien à 50 %. 

L’équipe technique s’est étoffée avec l’arrivée d’un gardien polyvalent supplémentaire, engagé sur la base d’un CDI, au 
1er novembre 2023. 

PERSONNEL TEMPORAIRE 

Lors de travaux ponctuels nécessitant un effectif élargi, tels que montage et démontage de la bulle tennis, le centre sportif 
fait appel à une société spécialisée dans la main d’œuvre temporaire. 

PERSONNEL AUXILIAIRE 

Les employés auxiliaires sont engagés sous le régime de contrat de durée maximale (CDM). 

AUXILIAIRES TECHNIQUES 

Au service technique, pour pallier les absences de longue durée, des auxiliaires ont été engagés afin de garantir la 
maintenance des infrastructures. 
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Durant l’été, six étudiants se sont succédés de mi-juillet à fin août, pour des missions de 2 à 3 semaines. 

AUXILIAIRES DE PATINOIRE  

A la patinoire, treize collaborateurs saisonniers ont travaillé entre janvier et décembre ; officiant lors des créneaux 
réservés aux écoles et au public, ils sont tous occupés à temps partiel, selon un horaire variable. 

FORMATION 

Dans le domaine de la formation continue, pour assurer les compétences acquises ou en développer de nouvelles, le 
personnel du CSSM a participé à différents cours. 

Les habituelles sessions de premiers secours ont été dispensées aux collaborateurs techniques qui sont au plus proche 
de nos usagers. 

La sécurité au travail, le feu, les techniques de la glace, la sensibilisation au travail en hauteur, l’utilisation de nacelles 
élévatrices ou encore la soudure dans un contexte professionnel, sont des séminaires suivis par les collaborateurs 
techniques. 

Certains auxiliaires patinoire ont été familiarisés aux programmes de gestion de caisse, d’aiguisage des patins ou de 
maintenance des automates à boissons et snacks. 

Notre assistant administratif a continué à se perfectionner dans la maîtrise des outils informatiques et vidéo, afin 
d’assurer une gestion optimale de notre présence sur les médias sociaux. 

ORGANE DE CONTROLE 

L’Audit des comptes du CSSM a été effectué par la Société Fiduciaire d’Expertise et de Révision SA (SFER SA), 
conformément au mandat de cinq ans, qui lui a été confié, à partir de l’exercice 2021. 

RAPPORT FINANCIER 

Financé par les redevances des communes, au prorata de leur nombre d’habitants, le CSSM perçoit aussi les recettes de 
la location de ses installations et de l’exploitation de la patinoire. 

Basées sur la statistique officielle au 30.06.2022, les participations communales budgétées ont été les suivantes : 

REDEVANCES COMMUNALES 

Communes 
Nbre d’habitants Redevance en CHF 

2022 2021 2020 2023 2022 2021 
Chêne-Bougeries 13’329 12'885 12'616 1'494'599.85 1'367'339.25 1'345'931.70 
Chêne-Bourg 8’919 8'839 8'754 1'000'100.25 937'983.05 933'916.15 
Thônex 15’932 14'800 14'455 1'786'477.95 1'570'556.55 1'542'124.50 
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BUDGET 

Budget 2023  CHF Budget 2022  CHF Budget 2021  CHF 

Budget total 4'662'215.00 Budget total 4'308'203.85 Budget total 4'290'572.35 

Prévision des recettes 
d’exploitation 471'900.00 

Prévision des 
recettes 
d’exploitation 

510'700.00 
Prévision des recettes 
d’exploitation 466'300.00 

Coût net d'exploitation 4'190'315.00 
Coût net 
d'exploitation 3'797'503.85 

Coût net d'exploitation 
3'824'272.35 

Coût par habitant 109.75 Coût par habitant 103.97 Coût par habitant 106.68 

RESULTATS 

Résultats 2023  CHF Résultats 2022  CHF Résultats 2021  CHF 

Total des charges 4’814'908.10 Total des charges 4'382'042.84 
Total des charges 

4'169'842.80 

Recettes d’exploitation 474'423.62 
Recettes 
d’exploitation 495'487.43 

Recettes 
d’exploitation 342'327.79 

Coût net d'exploitation 4'340'484.48 
Coût net 
d’exploitation 3'886'555.41 

Coût net 
d’exploitation 3'827'505.01 

Coût par habitant 113.68 Coût par habitant 106.41 Coût par habitant 106.84 

Les comptes ayant été approuvés par le Conseil Intercommunal, l’exercice 2023 présente un solde positif de 
CHF 22'690.77. 

RÉPARTITION DES CHARGES 

 

Budget 2023 Budget 2022 Budget 2021 

Personnel 52.85 % Personnel 53.64 % Personnel 52.81 % 

Energies 36.53% Energies 32.17% Energies 32.03 % 

 
  

Personnel : 
49,48%

Energies : 
31,56%

Autres : 
18,96%

Charges effectives 2023
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Résultats 2023 Résultats 2022 Résultats 2020 

Personnel 49.48 % Personnel 51.49 % Personnel 53.44 % 

Energies 31.56 % Energies 33.54 % Energies  30.38 % 

DÉPENSES D ’EXPLOITATION 

Peuvent notamment être citées : 

Bâtiment omnisports :  

- l’installation d’un nouvel écran-tableau des scores en salle omnisports ; 
- le remplacement de circulateurs de chauffage de la salle omnisports. 

Patinoire :  

- l’installation de caméras de comptage statistique ; 
- le remplacement de patins pour le public et les écoles ; 
- le remplacement de machines pour l’aiguisage des patins ; 
- l’acquisition d’une batterie de remplacement pour la lisseuse. 

Halle de curling : 
- l’installation d’un téléviseur en salle de conférence. 

Restaurant :  

- le remplacement de divers équipements, dont le piano de cuisson. 
Stade : 

- la pose d’une nouvelle signalétique ; 
- l’achat de nouvelles poubelles extérieures. 

Divers :  
- l’installation d’un abri vélo supplémentaire ; 
- le remplacement de la soufflerie et du chauffage de la bulle de tennis. 

PRÉFINANCEMENT 

Les prélèvements suivants ont été utilisés : 

Bâtiment omnisports :  
>  Installation d’un nouvel écran d’affichage en salle omnisports ; 
>  Remplacement de buts de handball. 

Patinoire :  
>  Caméra de comptage statistique ; 
>  Remplacement de buts de hockey et de bancs pour les vestiaires. 

Stade : 
>  Remplacement de buts de football ; 
>  Remplacement de poubelles extérieures. 

Divers :  
>  Remplacement de tentes mobiles pour manifestations ; 
>  Remplacement du chauffage de la bulle tennis ; 
>  Remplacement de drapeaux, mâts et oriflammes ; 
>  Outillage technique. 
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RECETTES 

Les recettes réelles sont inférieures aux prévisions budgétées ; ce qui s’explique par les diminutions de locations des 
groupes extérieurs.  

EQUIPEMENTS - INSTALLATIONS - ENTRETIEN & TRAVAUX 

Pour assurer de bon fonctionnement des infrastructures et équipements sportifs, les travaux nécessaires sont opérés en 
collaboration avec des sociétés privées choisies, dans la mesure du possible sur le bassin géographique chênois, ou 
exécutés à l’interne, grâce aux compétences métiers des collaborateurs du service technique. 

En 2023, nous pouvons citer des travaux de plomberie, sanitaire, carrelage, maçonnerie, peinture et, électricité. 

ENERGIES 

Le 22 septembre 2023, le CSSM a participé à la 4ème édition de « La nuit est belle », opération de sensibilisation aux 
impacts de la pollution lumineuse causée par l'éclairage artificiel excessif. 

Dépendants de plusieurs facteurs, tels que les conditions climatiques, le degré d’hygrométrie, mais aussi la tarification 
des SIG, les consommations énergétiques et leur coût varient d’un exercice à l’autre. 

Certes les tarifs ont subi une forte hausse, mais pour l’année 2023, nos consommations énergétiques ont été bien 
maîtrisées, grâce à l’introduction de mesures visant à diminuer la température dans les locaux et salles de sports. En 
parallèle, une réduction des consommations d’eau et  une gestion plus pointue des éclairages sportifs ont également été 
adoptées. 

Les relevés annuels globaux, , sont les suivants : 

Gaz 2023 2022 2021 

Charges totales, tous sites réunis 1'805'115 kWh 2'045'505 KWh 1'782'178 kWh 

Eau 2023 2022 2021 

Charges totales, tous sites réunis 25’137 m3 23’228 m3 14’035 m3 

Electricité 2023 2022 2021 

Charges totales, tous sites réunis 1'918'712 kWh 2'057’617 kWh 1'776’223 kWh 
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PROJETS 

Des dossiers techniques acceptés au cours de la précédente législature ou en 2021, soit les DT 112 – Rénovation Stade 
et DT 198 – Pavillon des sports des Trois-Chêne, dont les travaux ont été perturbés notamment par les difficultés 
d’approvisionnement en matière premières, devraient finalement être achevés dans le courant du 1er semestre 2024. 

 

MERITE SPORTIF 

Intégrée aux festivités du 40ème anniversaire du CSSM, la partie protocolaire du Mérite Sportif des Trois-Chêne s’est 
déroulée, le dimanche 27 août 2023, en présence de nombreux invités officiels. 

Un nouveau trophée a été offert pour la première fois lors de cette cérémonie.  

Les personnes suivantes ont été récompensées : 
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Mérite Sportif dans la catégorie performance individuelle : 

> Madame Viktoria BENKO, membre de la société Chêne Gymnastique Genève ; 
 cette gymnaste talentueuse a remporté le titre de championne de Suisse de Gymnastique Rythmique en catégorie 

P4. 

> Monsieur Louis MALLET, membre de la société Stade Genève, cet athlète remarquable , domicilié à Chêne-Bougeries, 
 a obtenu les titres de champion de Suisse Espoir et Elite en triple saut. 

> Monsieur Sven VINEIS, membre de la société d’escrime de Genève, ce brillant escrimeur résidant à Chêne-Bougeries, 
a décroché le titre de champion de Suisse U23, mais il est également Champion d’Europe Juniors par équipe et il a 
terminé à un superbe 6ème rang au championnat du Monde Juniors. 

 
Les lauréats du Mérite Sportif des Trois-Chêne 2023, entourés de 

Mme D. Bachmann, Conseillère d’Etat, MM. Kilcher, Boesiger et Gross, Conseillers Administratifs Délégués aux Sports et 
des membres de la Commission Mérite 

HALLE DE CURLING 

L’agenda de notre Curling Arena est bien complet, outre les entraînements, les stages et les initiations, les compétitions 
de curling suivantes peuvent être citées :  

- Championnats de Suisse Elite hommes et femmes 
- Dolly Cup 
- Divers tournois et même des compétitions du championnat de France. 

En mai et juin 2023, la dalle étant libérée de la glace, ponctuellement des entraînements de hockey inline du HC3C ont 
pu être programmés. Une collecte du Don du sang a également été organisée en août 2023. 
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PATINOIRE 

SAISONS DE GLACE 

L’ouverture au public a été fixée comme suit : 

2022-2023  du 22 octobre 2022 au 26 mars 2023 

2023-2024  du 28 octobre 2023 au 23 mars 2024 

Les écoles ont été reçues, selon des périodes suivantes : 

2022-2023  du 17 octobre 2022 au 31 mars 2023 

2023-2024 du 30 octobre 2023 au 28 mars 2024 

Les clubs ont disposé de la glace selon des cycles élargis, à savoir : 

2022-2023 du 15 août 2022 au 28 avril 2023 

2023-2024  du 28 août 2023 au 27 avril 2024 

FRÉQUENTATION 

Les créneaux réservés aux écoles remportent toujours un énorme succès et nous ne parvenons pas à satisfaire toutes les 
demandes. 

En revanche, sur les créneaux publics, les variation de fréquentation fluctuent sans que l’origine, probablement 
multifactorielle, ne puisse être clairement identifiée. 

ORGANISATION 

L’occupation de la glace est répartie entre les différents groupes, selon une organisation bien définie. 

Le matin, certains jours de 06h.30 à 08h.00, les membres du CP3C pratiquent des entraînements libres ou suivent des 
leçons privées. Dès 08h.00, la patinoire est réservée aux écoles (le mercredi uniquement jusqu’à 10h.30, puis elle est 
exclusivement réservée aux clubs). 

L'après-midi, la glace est partagée entre les écoles et le public jusqu’à 16h.30. Dès la fin de l’après-midi et jusque tard en 
soirée, elle est attribuée aux clubs. 

ANIMATIONS 

Par leurs manifestations, les clubs sont les principaux acteurs des animations se tenant sur la glace. Tournois, journées 
ou matches de championnats, pour le hockey ; tests, championnat romand, Swisscup et traditionnel gala de fin de saison 
pour l’artistique. 

Le HC3C a également participé activement au Swiss Ice Hockey Day jumelé à la fête de la glace. Cet événement, axé sur 
la promotion et la découverte des sports de glace, est ouvert gratuitement à la population. 
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ETE/HIVER  

En fin de saison 2022/2023, les compresseurs ont été arrêtés le 29 avril 2023. 

Le refroidissement de la dalle pour la saison 2023-2024 a débuté le 20 juillet. La mise en glace a été difficile en raison de 
la canicule, mais tout a été entrepris pour que la glace soit disponible le 27 août 2023 pour les festivités du 40ème et que 
les clubs puissent reprendre leurs entraînements dès le 28 août. 

Les possibilités d’utilisation estivale de notre patinoire restent relativement limitées en raison des périodes de dégel et 
de mise en glace. 

Nous réussissons malgré tout à accueillir des entraînements de roller inline et lorsque la météo est mauvaise, le repli pour 
des activités se déroulant normalement en extérieur. 

RESTAURANT 3-COMMUNES 

Malgré la nouvelle identité résolument moderne de l’établissement, Chênois Sports Gastro peine à atteindre ses objectifs. 

LA VIE DU CENTRE 

ENTRAINEMENTS, ACTIVITES 

Nonobstant la convention d’utilisation des salles de gymnastique des écoles de Haller, Bois-des-Arts, Marcelly et 
Belle- Terre introduite en 2021, nos clubs sont toujours en manque de salles.  

La palette d’infrastructures permettant une pratique sportive au CSSM est la suivante : 

> cinq terrains de football (trois en synthétique et deux en gazon) 
> un bâtiment omnisports 
> une patinoire 
> une halle de curling 
> cinq terrains de tennis 
> deux terrains de beach-volley 
> un terrain de basket extérieur 
> une piste d’athlétisme 
> diverses aires de sauts et lancer 
> une salle de musculation 
> un fitness extérieur 
> un espace multisports extérieur 
> une aire de jeux pour enfants. 

Pour la pratique libre, le groupe de casiers 
connectés « Box Up » est bien utilisé. 

Situés à proximité du terrain multisport, les 
différents casiers mettent gratuitement à 
disposition des kits sportifs et ludiques adaptés 
aux grands et petit, permettant de pratiquer 
différentes disciplines telles que basketball, 
football, musculation, corde ondulatoire ou 
street racket. 
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LE PAVILLON DES SPORTS 

Résultant de la rénovation du bâtiment buvette nécessitant des assainissements énergétiques, cette réalisation a 
nécessité la refonte du rez-de-chaussée existant et l’agrandissement du 1er étage pour offrir des espaces supplémentaires 
et répondre ainsi aux besoins de nos clubs. 

Ce nouveau bâtiment regroupe désormais les bureaux et sièges de six clubs Chênois (basketball, football masculin et 
féminin, handball, hockey, et le volleyball) mais également une salle de conférence et une nouvelle buvette 
redimensionnée. 

Ces travaux apportent un cachet moderne au Stade des Trois-Chêne et surtout ils sont propices au développement des 
collaborations fructueuses entre nos clubs. 

MANIFESTATIONS 

Le 40ème du CSSM, a pu être célébré sans pluie, contrairement à ce que le ciel menaçant laissait présager. 

Le 27 août 2023, de nombreuses animations ludiques et sportives étaient proposées à la population, tout au long de la 
journée. 
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Le premier volet officiel de cette journée, a rassemblé, sous une vaste tente, de nombreuses personnalités du monde 
politique, du sport ainsi que les représentants d’associations locales ou cantonales étaient rassemblées réunies. 

Puis les sportifs récompensés par un Mérite Sportif des Trois-Chêne ont été mis à l’honneur. 

Et finalement, dans l’après-midi, l’inauguration du Pavillon des Sports a été célébré. Après le traditionnel couper du ruban, 
plusieurs magistrats réunis ont formé une équipe menée par le célèbre coach genevois, Michel Pont. Ils ont affronté 
successivement une équipe composée d’anciennes gloires du foot Chênois et une autre formée de différents 
représentants des clubs locaux. L’arbitre de ces échanges ne pouvait être que M. Claude Détruche, ancien maire de 
Thônex et arbitre international renommé. 

Parmi les autres manifestations qui se sont déroulées au CSSM durant l'année 2023, outre les différents championnats, 
nous pouvons citer : 

 championnats de Suisse Elite de curling hommes et femmes. 
 championnats de France de curling. 
 phases de 16e et de 8e de finale de la coupe d’Europe CEV de volleyball. 
 tournoi scolaire de mini-volley. 
 6ème édition de la Fred Cup de volleyball. 
 championnats romands Swisscup de patinage artistique. 
 la Journée sportive d’entreprise de la Banque Lombard Odier & Cie SA. 
 camps d’été (athlétisme, basketball, football, handball, judo et tennis). 
 la 2ème édition de l’événement « Sport 2 Days », visant à encourager la pratique régulière d’activités physiques 

notamment pour les élèves des degrés primaires, lors d'une journée sur le temps scolaire. 
 un don du sang, organisé par les HUG. 

SÉCURITÉ 

Quotidiennement, à titre préventif, en soirée, de manière aléatoire, des contrôles sont effectués par des agents de 
sécurité privée. 

LES CLUBS 

Le Centre Sportif Sous-Moulin, acteur central de la politique sportive des 3-Chêne, soutient treize clubs Chênois 
fréquentant ses installations ou partenaires. 

L'enveloppe globale des subventions communales versées aux quatorze clubs sportifs présents sur le site ou partenaires 
a représenté, en 2023, CHF 879'050.00. 

BASKETBALL – CHENE BASKETBALL CLUB 

Pour la 4ème année consécutive, les effectifs de ce dynamique club formateur sont en forte croissance ; sur la saison 2023-
2024, 400 joueurs, sont répartis dans 25 équipes. 

Une équipe U6 (mini-diables) a même été créée en en septembre 2023, pour développer un éveil au sport à travers le 
basket dès 4 ans. 

L’accent a été mis sur le développement du mouvement féminin et l’organisation de camps d’été, d’automne, mais 
également de Pâques. 

Afin de développer le capital sympathie autour du club, une présence régulière sur les réseaux sociaux est suivie. 
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HANDBALL – CHÊNOIS GENÈVE HANDBALL 

Le club souffre toujours d’un manque de salles et de créneaux d’entraînements. Le nombre d’actifs reste stable et proche 
des 150 membres. 

L’ascension en QHL pour la saison 2023—2024, est une belle réussite mais régater avec le haut niveau suisse reste difficile. 

Le mouvement féminin compte des équipes M14, M16, M18 mais également une équipe Dames évoluant en 1ère ligue. 

Le mouvement amateur est représenté en mini, M13, M15, M17, H3, H2 et H4 plaisir. 

VOLLEYBALL – CHÊNOIS GENÈVE VOLLEYBALL 

Le club a réussi de belles performances en 2023. 

Si l’équipe fanion a été éliminée en demi-finale des play-offs du championnat, elle a remporté la Coupe de Suisse, ainsi 
que la Super Cup. Elle s’est également très bien défendue en 16e et 8e de Coupe d’Europe CEV. 

Le club compte un total de 339 membres, de 5 ans à la ligue nationale A. Il fait partie des plus grand clubs de Suisse. 

En mai 2023, le club a déplacé son secrétariat au Pavillon des Sports du CSSM. Ce déplacement permettra d’encore mieux 
collaborer avec les clubs de basketball, handball et football. 

Le mouvement kids et juniors se développe toujours très bien et les équipes ont obtenu de très bons résultats dans le 
championnats cantonaux et nationaux. 

Le club poursuit ses objectif avec un grand défi : la recherches de salles pour éviter de créer des liste d’attente. 

Au niveau organisationnel, il se dirige vers une professionnalisation de sa structure pour assurer sa pérennité. 

Le président a annoncé qu’il quitterait ses fonction au terme de la saison 2023-2024. 

BADMINTON – BADMINTON CLUB CHÊNOIS 

L’effectif du club est resté stable, juste au-dessous des 100 membres. 

Si le club ne souffre pas de problèmes de trésorerie, il peine toujours à trouver des entraîneurs et remplaçants pour 
assurer la formation des jeunes et des adultes. 

ARTS MARTIAUX – BUDO CLUB TROIS-CHÊNE 

Les catégorie enfants et adolescents de la section Aïkido se sont bien développées  

Le Judo dans sa synergie avec le Judo Club des Eaux-Vives, obtient de très bons résultats. 

Le Karaté qui compte vingt membres, poursuit quant à lui ses activités. 

FOOTBALL FEMININ – SERVETTE FOOTBALL CLUB CHÊNOIS FÉMININ 

Six ans après sa création, le Servette FC Chênois féminin a remporté son deuxième trophée majeur, la Coupe de Suisse. 

Outre un groupe école de football, il y a deux équipes FF12 et une FF15.  Une collaboration a été développée entre ces 
équipes FF et les groupes Elite. 

Au niveau de l’effectif Elites, M14, M15, M17 et M19, une synergie a été mise en place pour que de jeunes joueuses 
puissent prendre part aux entraînement des groupes supérieurs, voire même pour les M19 les plus talentueuses, leur 
donner l’opportunité de participer à des activités avec la 1ère équipe.  
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FOOTBALL MASCULIN – CLUB SPORTIF CHÊNOIS 

Les objectifs du club visent le maintien en championnat interrégional des équipes Juniors A, B et C, mais aussi le maintien 
de la 1ère équipe en 1ère ligue avec l’intégration de jeunes du cru dans son effectif. Un retour de la 2ème équipe en 2ème 
ligue, est aussi escomptée. 

Par ailleurs, ce club formateur a également créé deux équipes talents D et E, tout en continuant d’intégrer les jeunes du 
cru dans la 1ère équipe. 

Le club n’a pas pu répondre à toutes les demandes d’adhésion, faute de place. Le club peine à trouver de nouveaux 
partenaires financiers, malgré ses efforts pour fédérer et motiver les entreprises des Trois-Chêne. 

Les effectifs sont complets et faute de place sur les terrains de nombreux jeunes ont dû être refusés. Le club compte près 
de 700 membres. 

CURLING CLUB TROIS-CHENE/GENEVE 

2023-2024 marquera le 10ème anniversaire de l’ouverture de la halle de curling sur le site du CSSM. 

Le CC3C Genève est un club proactif, respectueux de son passé et tourné vers l’avenir. 

La qualité des compétitions organisées par le CC3C Genève a convaincu Swisscurling qui a d’ailleurs décidé de lui confier 
l’organisation des championnats de Suisse Elite 2024. 

Selon la restructuration entamée par le club en début de saison 2022-2023, le comité a souhaité professionnaliser 
certains postes-clé : un ice-maker à plein temps ainsi qu’un manager général du club, engagé en septembre 2023, en la 
personne de Peter de Cruz (employé à 70 %) 

Un projet de parrainage entre des classes des écoles de nos communes et le team Schwaller, impliquant notamment des 
initiation au curling, a été introduit. 

Autre nouveauté, des soirées curling organisées le vendredi soir afin de permettre aux gens qui souhaitent pratiquer sans 
faire partie du club sont organisées. 

PATINAGE ARTISTIQUE – CLUB DES PATINEURS TROIS-CHÊNE 

En juin 2023, le nouveau président a été élu à l’unanimité. 

En janvier 2023, le club a accepté de reprendre en urgence l’organisation des championnats romands initialement prévu 
à Meyrin et ce fut une réussite. 

Durant l’année le CP3C a été représenté dans diverses compétitions régionales, romandes, en Swisscup, ainsi qu’aux 
qualifications pour les Championnats de Suisse. 

Le magnifique gala de fin de saison sur le thème d’Alice au Pays des Merveilles a remporté un vif succès. 

En début de saison 223-2024 un nouveau groupe de patinage synchronisé a été créé. 

Le club poursuit son objectif de formation des monitrices et met aussi un accent particulier sur le groupe compétition. Il 
prévoit également de développer son site internet. 

HOCKEY – HOCKEY CLUB TROIS-CHÊNE 

Dans la discipline, le HC3C est l’un des trois clubs formateurs du canton de Genève et il constitue un maillon essentiel 
pour la pratique de ce sport dans la région. 

Membre à part entière de l’Association Genève Futur Hockey Club, il participe à la stratégie cantonale. 
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Le HC3C, c’est 14 équipes dont l’école de patinage et l’école de hockey, une équipe vétérans et une équipe loisirs, pour 
un total d’environ 300 membres, dont les 80 % ont moins de 18 ans. 

12 équipes portent les couleurs du club en championnat. 

Les dirigeants visent une meilleure identification du club, au travers du développement du merchandising, mais 
également via les réseaux sociaux. 

TENNIS – TENNIS CLUB TROIS-CHÊNE 

Le TC3C, avec près de 550 membres, semble couler des jours paisibles dans le bel écrin du CSSM. 

Durant l’année, le club organise des stages estivaux ainsi que plusieurs tournois. En interclubs, le TC3C est bien représenté 
puisqu’il aligne huit équipes.  

Pas moins de sept moniteurs J+S et deux professeurs s’occupent de la formation des enfants, adolescents, mais aussi des 
adultes.  

Depuis le début de la saison estivale, une magnifique pergola a été installée sur la terrasse du clubhouse. 

GYMNASTIQUE – CHÊNE GYMNASTIQUE GENÈVE 

Comme beaucoup de clubs sportifs, Chêne Gymnastique Genève ploie sous les demandes d’adhésion.  

La société organise près d’une trentaine de cours. De gymnastique générale, à la gymnastique artistique, en passant par 
le trampoline et la gymnastique rythmique. 

Atteindre les 500 membres constitue un beau succès, mais engendre des problèmes d’infrastructures et d’équipement. 
Si la société a pu rouvrir les cours de gymnastique-loisirs le mercredi, l’immense majorité de ses activités reste orientée 
vers la compétition. 

Les membres du club ont obtenu d’excellents résultats dans les différentes compétitions locales, régionales, ainsi qu’aux 
championnats nationaux. 

TENNIS DE TABLE – CLUB DE TENNIS DE TABLE UGS-CHÊNOIS 

Le club reste l’un des plus importants clubs de Suisse au nombre de licenciés et d’équipes inscrites en championnat tant 
national que régional. Le CTT-UGS Chênois compte 231 membres. Il sied de relever que le groupe des Aînés est en 
progression, surtout au niveau de la gente féminine. 

Une centaine de jeunes suivent l’école de tennis de table. Des initiations dans les écoles sont aussi organisées avec 
l’autorisation du DIP. 

Au niveau des résultats, le bilan sportif est mitigé. La 1ère équipe se maintient en LNB  et de la seconde en LNC, en revanche 
la 3ème équipe est descendue en 1ère ligue. 

ATHLETIC CLUB TROIS-CHENE 

Lorsque Chêne Gymnastique Genève a décidé d’abandonner la section athlétisme, le club s’est créé avec un objectif 
principal : le développement des jeunes. 

Si l’effectif des athlètes a fluctué depuis les débuts, 52 jeunes ont participé à plusieurs compétitions et ils ont obtenu des 
résultats prometteurs. 

Depuis le courant de l’année 2023, le club est officiellement domicilié au CSSM et il fera donc partie des clubs 
subventionnés, à partir de 2024.  
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CONCLUSION 

Afin de pouvoir planifier une rénovation adaptée des installations sportives, la société Reymond Sports Solutions a été 
sollicitée pour réaliser une étude prenant en compte les besoins des clubs, l’évolution des habitudes en matière de 
pratique sportive non encadrée, mais aussi des données statistiques de l’état et de l’évolution de la population résidant 
sur les 3-Chêne.  

Ce travail permettra de visualiser clairement les carences en matière d’infrastructures sportives, mais également de 
disposer de données pertinentes pour la politique sportive Chênoise et dans le choix des priorités des inévitables 
rénovations à venir. 
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